PROCES VERBAL

DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE de VEZERE MONEDIERES MILLESOURCES

Membres titulaires
Titulaires Présents
Suppléants avec vote

Pouvoirs
Nombre de votants

Date de la convocation | 20/10/2025

39

26
2
6

34

DU 27 octobre 2025

Le vingt-sept octobre deux mille vingt-cing a dix-huit heures trente, les
membres du conseil communautaire se sont réunis a la salle des fétes de
Treignac, sur la convocation qui leur a été adressée par le Président,
Monsieur JENTY Philippe.

TITULAIRES PRESENTS AVEC VOTE : BERNARD Sylvain, BORT Jean-
Pierre, BOUCHOT Estelle, BOURDARIAS Sophie, BOURROUX Francois,
CHABRILLANGES Maurice, CHAMPSEIX Serge, CHEYPE Sandrine,

COIGNAC Gérard, COUTURAS Alain, DEGERY Sylvie, GARAIS Daniel, JANICOT Véronique, JENTY Philippe,
LACHAUD Sylvie, LELIEVRE Carla, MEUNIER Colette, PETIT Christophe, PEYRAMAURE Pierre, ROME Hélene,
ROME Robert, RUAL Bernard, SAVIGNAC Sylvie, SENEJOUX Genevieve, SENEJOUX Philippe, URBAIN Jean-Yves.

SUPPLEANTS PRESENTS AVEC VOTE : BEZEAU Sophie, ENSERGUEIX Jean-Francgois

SUPPLEANTS PRESENTS SANS VOTE : GAGE Pascal, LONGUET Jean-Francois

EXCUSES : BONNET TENEZE Véronique (donne procuration a DEGERY Sylvie), CHASSEING Daniel (donne

procuration a RUAL Bernard), COISSAC Vincent (donne procuration @ JANICOT Véronique), JAMILLOUX VERDIER
Simone (représentée), JARRIGE Didier (donne procuration a PEYRAMAURE Pierre), LAURENT André (excuse), LE
MEUR Marion (donne procuration @ JENTY Philippe), PLAS Marcel (représente), ROUCHEREAU Patrice, TAVERT
Gérard, TERRACOL Danielle (donne procuration 8 BERNARD Sylvain), TER-HEIDE Laurence, VIGROUX SARDENNE

Josiane (excusée).

Secrétaire : COIGNAC Gérard.

La séance commence par l'intervention d'’Anne BRUN, Directrice de France Travail Tulle/Ussel.
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Les missions de France Travail J %

6 missions essentielles

* L'accueil de toutes les personnes a la recherche d'un
emploi ou d'une formation et l'inscription des demandeurs

d'emploi. \. ) . France al-u —
trwveil g st v oy -

* Le varsement des allocations destinées aux demandeurs ‘ dneses | teusneis S—_ Sl
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L'accompagnement des demandeurs d'emploi % e a1 T | g
dans leur recherche d’emplol

- Le contréle de la recherche d’emploi D e

* L'alde aux entreprises pour leurs recrutements
* Le partage de la connaissance du marche du travail
L'offre de service de France Travail
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Les principes clés de la Loi Plein E_Tnp_[oi

La Lol Pour I'Emplol (LPE) a été mise en place pour répondre a plusieurs enjeux majeurs du marché du travall en France, Elle vise a
améliorer I'accompagnement des demandeurs d'emplol, & simplifier leurs démarches et & renforcer la collaboration entre les
différents acteurs de I'emploi.

Gouvernance Partagée
2 & o avec nos partenaires
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ot universelle a FT Pour I'Emploi . pag
7+ Crieater et réatyer dey diogrostics
Mmacription de toutey ley personmes Renforcement de o coopération i
sans amplol owpvid o Fromde Trovad antre Ns octosns i lamplod de ko 0 AQV WK K principe v DVes & now S o
. formation et de esdrtion unefos » 3 S - Gentrat W
» Domondiurns &'empld E 7 & Lever Jes frems o Femplot (sonte,
» Binificioves du RSA VAo Thd mobieé, logerment, gortie d'enfonts » Signoture dntre X demondeur dwopiol
¥ Jewones ¥ Consals Drpartementour WNectronisma, pricontd, Neftriame, ...) et Forganisme référent pour definy o
plon ¢'oction avec des objectfs

7 Personnes en styoton de
Prandcap

» IAsong Locoles
# Agendes Cop Emplol

7 o Accompogest i publes
spécfques

# o Mohtyer les entreprives

# » Purtoger des owtly communy

d'insertion sociole et profesyionnele

..
:.g ;um
. ' .

Les Comités Locaux pour I’Emploi

La h_m[_h_ﬁ_mﬂ instaure une nouvelle gouvemance du réseau pour I'emploi, aux 3 Comités Locaux pour I'Emploi

niveaux national, régonal, départemental etlocal. Cette gouvemance rénovée a pour vocation en Corréze

:!‘aswrﬁrgt la coordination, coopération et co-construction entre bes acteurs de l'emphol et de (co-animation Etat/Conseil Départemental)

nsel n.

« CLPE de l'arrondissement de Brive
« CLPE de l'arrondissement de Tulle
+ CLPE de l'arrondissement d’Ussel

Le comité national paur l'emploi définit des arnentations stratégiques nationales et les ééments
du patimaine commun, Les comités territaniaux pour emplai sontles hieux du traval commun
des acteurs dans les termitolres, notamment A travall des feulles de route départementales,
dédnées a 'échele da l'arrondissement.

ACTIONS CLPE TULLE

Objectif Reprise

Le Mentarat Corrézien pour les artisans de demain
Porteur CMA : pramouvcir I'entreprensunat comme
soltion concréte au chdmage, ldentfier des mentors et
des demandeurs d'emplol pour constituer des bindmes,

Action Se loger pour travailler

Parteur CC1: Sur Argentat, proposer des hébergements
transoénérationneds en mettant a disposivon des
chambres pour des apprentis travallant sur le
terntoire, Mobiisation des entreprises locales.

Action en faveur des séniors

A compétences égales, I'age ne doit pas étre un freln dans
un recrutement

Co-plotage : Cap EmploV France Traval

En len avec linitiative nationale pour l'emphoi des
travaileurs expénmentés _

Actions ¢ vidéo, Forum séniors ke 16/10/25 aprés-midi

ACTIONS CLPE USSEL

Les métiers du grand dge
Parteur ERIP : valorisation des métiers de I'aide 3 domicle pendant s semaine
Heue (octobre 2025)

Rélugies

Porteur DDETSPP : réduire la distance 4 'emploi des travaileurs étrangers. Mettre
en place une action formation/emphai visant le public de niveau A vabdé, repéré
sur ke teritoire en ben avec ke dub d'entreprises local

Lindusion numérique

Parteur ERIP/Corréze Numéngque : valanser, ennchir et centraliser l'offre de
service numérnque. Communiguer sur cette offre aupres des professionnels et du
public en organisant des évenements en proximité d'Ussal, Meymac, Neuvic,
Bort..,

.




La Task Force Entreprises

Un enjeu commun pour répondre aux besoins
des entreprises du territoire

Mise en place de « Task force entreprises » afin de mobiliser 'ensemble des partenaires au service des entreprises pour :

* mleux les accompagner dans leurs besoins de recrutement, TAS K FO RC E
* identifier et sourcer les entreprises qui recrutent, E N TR E PR l s E

o favoriser le placement des publics accompagnés par le Réseau pour I'Emplol,.

La Task Force Entreprise c’est |’ organisation des acteurs de la relation entreprise au niveau local (arrondissement/ bassin
d'emplol) pour apporter une réponse coordonnée et adaptée aux besoins des recruteurs,

La composition de la Task force Entreprise est territorialisée selon les champs d'intervention et dans le respect de la
spécificité de chacun des partenalres.
Elle pourra évoluer dans le temps en regard des acteurs du réseau pour I'emplol qui souhalteront y participer.

Une offre de services entreprise, complémentaire, partagée et mutualisée entre les partenaires, une communication plus
flulde et des actions coordonnées, permettront une mellleure répartition des ressources et une plus grande efficience,
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Zoom sur |'offre de services aux demandeurs d'emploi

France travail propose plus de 120 services digitaux et non digitaux disponibles sur Fensemble de nos canaux
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L'offre de service

f"

Zoom sur I'offre de services aux entreprises

(=

A ¢ de vos recrutement

#ag

» Publez vos offres sur France Travalfr

- Suivez vos offres et vos candidatures dans votre compte entreprise

l» Contactez directement les candidats

» Cherchez des informations suf le marché du traval au niveau national ou sur
un termtoire

l» Soyez accompagnés d chaque étape de votre parcours de recrutement

Méthode de Recrutement par Simulation (MRS)

l» Aborder e recrutement de fagon i
et du niveau de diptome du candidat

l» Fondée sur les habiletés requises pour occuper un poste de travall, la MRS
consiste 3 repérer lensemble des capactés nécessaires pour réaliser un
travall puis & construire des exercices permettant de les évaluer chezles
candidats

l- Ces exerdces reproduisent par analogie le poste de travail et mettent les
candidats en situation de démontrerconcrétement leur capacité & accuper un
poste

te, zans tenit comptede l'expénence

cDG19)

. ! Lt faccued

Partenaire du CDG19 pour le recrutement des secrétaires de mairie

L Accompagnerle recrutement des postes de secrétaires de maide (dffusion,
recherche de candidats, mises en relation, entretiens! jury de sélection avecle

e tnstruire les dossiers d'entrées en formation financéa Région et accompagner
les demandeurs d'emplai retenus
l- Indemnizer les demandeurs d’emploi pendant la formation

L'offre de service

Zoom sur I'offre de services aux entreprises

L'immersion professionnelle facilitée

> Limmersion prafessionnelle vous permet d'accualic un demandeur d’emploi
ou toute parsonne en parcours d'accompagnement professionnel pour ki
pgxeltm da découvrr vos métiers, vos conditions de traval en situation

te

l» Durée d'une & deux samanes en moyenne

l» Objectfs : Initier une démarche de recrutement, faire connaitre vos métiers,
valider un projet professionnel dans votre secteur d'activité

Les avantages
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La POEI : Préparation Opérationnelle & I'Emploi Individuelle

l- Adde au financement d'une farmation penr taund deur d'ampli
d'acquénr les compétances spéofiques requises pour un Poste avant son
embauche, en garantissant une intégration réussie dans by colectivité ou dans
I'entreprise

e Modalitds de formation : twtorat et/ou en organisme de formation

> Jusqu'da de 300 heutes de farmation (tutorat) @ 600 heures (sous conditions)

> CDD d'au moins 6 mois ou CDI

> Contratde professionnalsation ou d'apprentissage d'au moins 6 mois

Les avantages
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France Travail Tulle-Ussel
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Le procés-verbal du conseil communautaire précédent est approuvé a I'unanimité.

Création de poste et modification du tableau des emplois

Le Président explique qu’'un agent de la collectivité, Nicolas GRANGER, a réussi I'examen professionnel de Technicien

Principal de 2¢me glasse.
Il faut donc procéder a la création du poste et a la modification du tableau des emplois.

83-2025 Création de poste et mise a jour tableau des emplois.

Vu le code général de la fonction publique :

Le Président rappelle a I'assemblée :



Conformément a larticle L 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivite ou de I'établissement.

|l appartient donc au conseil communautaire de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires
au fonctionnement des services, méme lorsqu'il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des
avancements de grade. En cas de suppression d'emploi, la décision est soumise a l'avis préalable du comité social
territorial competent.

La délibération portant création d’'un emploi permanent doit préciser :

- Le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a I'emploi crée,

- La catégorie hiérarchique dont 'emploi releve,

- Pour un emploi permanent & temps non complet, la durée hebdomadaire de service afférente a I'emploi en
fraction de temps complet exprimée en heures (.../35émes).

Considérant le tableau des emplois adopté par le conseil communautaire le 26/05/2025 ;

Considérant la réussite a I'examen professionnel de Technicien Principal de 2éme classe de Nicolas GRANGER en
date du 19 septembre 2025.

Le Président propose a I'assemblee :

- Lacréation d'un emploi permanent de Technicien Principal de 2°™ classe
- Larémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’'emplois concerne.
- La modification du tableau des emplois.

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a 34 voix pour, 0 contre, 0 abstention décide :

- De créer au tableau des effectifs un emploi permanent a temps complet au grade de Technicien Principal de
2¢me classe relevant de la catégorie hiérarchique B.

Il conviendra de supprimer les grades non retenus une fois I'agent nomme.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de I'agent nommeé sont inscrits au budget aux chapitres et
articles a cet effet.

Le tableau des emplois est donc ainsi mis a jour :

FILIERE ADMINISTRATIVE
Attaché principal A 1 35 heures
Aftaché A 1 35 heures
Rédacteur principal 1% classe B 1 35 heures
Rédacteur B 1 35 heures
Adjoint administratif principal de 1¢¢ classe C 1 35 heures
Adjoint administratif principal de 2°™ classe C 1 35 heures
Adjoint administratif [o] 1 35 heures
Adjoint administratif Cc 1 35 heures
FILIERE TECHNIQUE
Technicien principal 1ére classe B 1 35 heures
Technicien principal 2™ classe B 1 35 heures
Technicien B 2 35 heures
Agent de mailrise principal C 2 35 heures
ik Giigad e b : Cc 1 7 heures
ema
Adjoint technique territorial principal de 1™ classe C ] y & T
Adjoint technique territorial principal de 2é™ classe g 1 1 :2::2:
C 5 35 heures
Adjoint technique Cc 1 23 heures
C 2 28 heures
Adjoint technique principal de 2™ classe C 1 35 heures
FILIERE CULTURELLE
Adjoint du patrimoine principal 1¥® classe C 1 35 heures
Adjoint du patrimoine C 2 35 heures
FILIERE ANIMATION
Adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe | B |1 ] 35 heures




-i%i.. Participation employeur Mutuelle et Prévoyance -0 o oo

Le Président rappelle que nous avons obligation de mettre en place une participation employeur aux cotisations
prévoyance et mutuelle santé des agents.

La participation a la prévoyance est obligatoire depuis ie 1°" janvier 2025 et celle a la mutuelle au 1¢" janvier 2026.
Deux options sont possibles : soit conventionner avec le Centre de Gestion, qui, suite a un appel d'offre a choisi la MNT,
soit la participation sur contrats labellisés.

Depuis 2021, la collectivité participe aux contrats labellisés pour la prévoyance et la mutuelle santé.

Neanmoins, nos délibérations étant devenues caduques, notamment di au fait que la participation se doit d'étre
mensualisée (et non pas annualisée comme c’était le cas pour la mutuelle santé), il convient de delibérer & nouveau.

87-2025 Participation employeur Risgue Prévovance

Monsieur Président rappelie a 'assemblée que les décrets n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 et n® 2022-581 du 20
avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics & leur financement instaure la possibilité pour les collectivités et
etablissements publics de participer financiérement aux contrats santé de leurs agents, et leur obligation de choisir soit
la labellisation soit une convention de participation et de participer financiérement a compter du 01 janvier 2025.

Les modalités de mise en ceuvre de cette participation doivent étre fixées par 'organe délibérant, aprés avis du comité
social territorial.

It expose que dans le cadre de la prévoyance maintien de salaire, la modalité dite de la fabellisation offre a Pagent la
fiberté de choix de sa garantie, la liberté de choix du colt de 'assurance, la liberté de résiliation.

Il apparait donc gue la modalité de labellisation parait la plus adaptée au bescin des agents de la coliectivité

Il indique par ailleurs que chaque agent, soit ayant déja souscrit 4 une prévoyance appartenant 4 la liste labellisée, soit
souhaitant y souscrire, pourra percevoir, sur présentation annuelle d’une attestation délivrée par son assurance
attestant de la labellisation du contrat souscrit, une participation par la collectivité

VU le Code général des coliectivités territoriaies,

Vu les Articles L452-42 et L 827-1 a L 827-12 du Code général de la fonction publique

Vu le Décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu 'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la fonction publique
Vu le Décret n® 2022-581 du 20 avrii 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la participation
obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement

Vu 'avis du comité social territorial reuni le 14 octobre 2025 ;

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a 34 voix pour, 0 contre, 0 abstention décide :

1°) modifier la delibération n® 61-2021 en date du 9 avril 2021 mettant en place la participation employeur au titre de la
procédure de labellisation pour le risque prevoyance, celle-ci étant devenue cadugue

2°) de retenir : Pour le risque Prevoyance . la labellisation

3°) De fixer le montant de la participation financiére pour tous les agents en position d’activité sur présentation annuelle
d'une attestation délivrée par la mutuelle attestant de la labellisation du contrat souscrit & : 75% de la cotisation
mensuelle de 'agent, plafonnée a 50€ de participation mensuelle {la participation au financement de la complémentaire
prévoyance ne pourra, guant a elle, étre inférieure 4 20% d'un montant de référence qui est de 35 €, soit 7 € par agent
et par mois.)

4°} I est précisé que fa participation de la collectivité ne peut en aucun cas étre supérieure au co(t réel de la cotisation.

5°) De verser la participation financiere aux agents titulaires et stagiaires de la collectivité, en position d'activité ou
detaches aupres de celle-ci, travaillant a temps complet, & temps partiel ou & temps non complet, ainsi qu’aux agents
contractuels de droit public et de droit privé en activité, ou bénéfictant d'un congé assimilé & une période d’activité

88-2025 Participation employeur Risgue Santé

Monsieur Président rappelle & 'assembiée que La réforme de la protection sociale complémentaire (PSC) dans la
fonction publique territoriale, initiée par l'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, place la couverture des risques
prévoyance et santé des agentis au premier plan de la responsabilité des employeurs publics territoriaux. Cette

10



ordonnance introduit en effet le caractére obligatoire de cette participation & la garantie santé & compter du 1er janvier
2026.

La délibération n® 62-2022, étant devenue caduque, du fait d'une participation annuelle,

Vu l'article 40 de la loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique,
Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 827-1 et suivants,

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de |a protection sociale complémentaire de leurs agents,

VU la Circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des collectivités territoriales et des
établissements publics & la protection sociale complémentaire de [eurs agents,

Vu 'Ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la fonction publique,

Vit le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la participation
obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a feur financement,

Vu I'Accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale Complémentaire dans la Fonction
Publique Territoriale,

Vu Pavis du comité social territorial du 14 octobre 2025

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a 34 voix pour, 0 contre, 0 abstention décide :

- La collectivité participera au financement des contrats individuels labellisés de protection sociale complémentaire en
matiére de santé a hauteur de 16.67 euros brut par mois et par agent + 8.33 euros par enfant ayant-droit, quelle que
soit sa quotité de travail, sous réserve qu'il produise un justificatif de cette labellisation chague annee.

- Le montant annuel de la participation ne pourra pas étre supérieur au montant de la cotisation due par I'agent.

. Aftribution marché élaboration duPLUi. . oo

Le Président introduit le sujet en rappelant que la Commission d’appel d'offres s’est réunie 3 fois
- le 29 septembre pour analyse des offres (8 offres regues)

- le 6 octobre pour auditions des 3 premiers candidats {(Espace Ville, Pivadis et Dejante)

- le 17 octobre pour attribution du marché aprés auditions et négociations des tarifs

Les criteres d'attribution sont les suivants :

- Prix 40%

- Technigque 60%

92-2025 : Attribution du marché Etudes pour Pélaboration du pian local d’urbanisme intercommunal

Monsieur le Président présente le résultat de la consultation des bureaux d'études pour I'élaboration du plan local
d'urbanisme intercommunal.

Les offres ont été jugées selon deux critéres : valeur technique et prix.

Conformément au réglement de la consultation, une premiére analyse des offres a été effectuée et a conduit a un
classement provisoire des candidats. Ceite analyse a été faite lors de la réunion de la commission d'appel d'offre du
29 septembre 2025,

Les 3 candidats ayant remis les meilleures offres initiales ont été admis a la négociation. Chaque candidat a éte convié
& un entretien le 06 octobre 2025 et a présenté une nouvelle offre financiére a prestation technique identique.

La commission d'appel d'offre s'est réunie le 17 octobre 2025 afin d'effectuer un classement final aprés une nouvelle
analyse des offres prenant en compie les apports obtenus,
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La commission d'appel d'offres réunie en date du 17 octobre 2025 a décidé de retenir I'offre du bureau d'étude
DEJANTE VRD & Construction SUD-OUEST qui présente toutes les compétences et les moyens techniques pour
realiser ce marche.

Le montant de l'offre s'éléve & 196 233,00 € HT soit 235 479,60 € TTC avec
Tranche ferme montant HT = 175653, 00 € montant TTC =210 783, 60 €
Tranche optionnelle n”1 montant HT = 5 200,00 € montant TTC = 6 240,00 €
Tranche optionnelle n°2 montant HT = 5 200,00 €  montant TTC =6 240,00 €
Tranche optionneile n°3 montant HT =2 680,00 € montant TTC =3 216,00 €
Tranche optionnelle n°4 montant HT = 7 500,00 € montant TTC = 9 000,00 €

Vu la délibeération 67-2025 du conseil communautaire en date du 23 juin 2025 autorisant le lancement d'une consultation
concernant les études pour 'élaboration du plan local d'urbanisme intercommunal.

Vu I'attribution du marché par la CAO en date du 17 octobre 2025 au bureau d'étude DEJANTE VRD & Construction
SUD-OUEST,

Aprés en avoir délibérer, le conseil communautaire a 34 voix pour, 0 contre et 0 abstention :
- valide I'attribution du marché au bureau d'étude DEJANTE VRD & Construction SUD-QUEST,

- autorise le Président & réaliser Fensemble des démarches nécessaires dont la notification du marché.

“ O Attribution marché Désamiantage et démolition de Ia friche des Bariousses .

Le Président rappelle que ce marché est divisé en 2 lots :

- Lot 1 : désamiantage

- Lot 2 : démolition

La commission d’'ouverture des plis s’est réunie le 27 octobre, avant ce Conseil Communautaire.

Pour le ot 1, le désamiantage, F'évaluation faite en interne P'a estimé & 170 000 € HT.

12 plis ont ete regus (11 candidats réellement, puisqu'une entreprise a déposé 2 offres avec des prix différents).

Tous les dossiers ont été jugés complets et recevables au regard des piéces administratives regues.

Trois entreprises ont répondu aux 2 lots : Mazet, Mons demolition et Avenir déconstruction.

En terme de classement pour le prix de ce lot 1, les 3 premiéres entreprises sont : 1% SAS GB, 2:™ D| Environnement,
3éme Mons démolition.

En ce qui concerne la valeur technique : 1er Mons démolition, 2éme DI Environnement, 38me SAS GB.

Les criteres retenus par la commission pour ['attribution de ce lot : la localité de I'entreprise et la coordination avec le
20 fof,

l.a commission a donc retenu Mons Démolition pour le désamiantage.

Pour le lot 2, la demolition, 7 entreprises se sont positionnées.

L’évaluation HT était de 103 500€.

De gros écarts de prix ont été constatés sur ce lot : le mieux disant est & 86 600€ el ke plus disanl & 150 000E.
Sur le classement final, c'est 'entreprise Mons Démolition qui arrive en téte.

Sylvie Dégéry : Mons Démolition a effectué le désamiantage et la démolition de la salle polyvalente de Veix, et ils ont
trés bien travailiés, rien n'a été laissé sur place.

Le President rappelle que les entreprises vont étre notifiées, mais qu'un delai incompressible d'un mois, correspondant
au plan de retrait va &tre respecté avant démarrage des travaux.

94-2025 Attribution marché Restructuration de la friche touristique des Bariousses lots n°1 désamiantage et
n°2 démolitions.

Monsieur le Président rappelle aux membres du Conseil Communautaire le projet de restructuration de [a friche
touristique des Bariousses commune de Treignac.

Monsieur le Président rappelle aux membres du Conseil Communautaire la delibération n°18-2025 expliquant le
phasage du projet ainsi que son plan de financement.

12



Le Président rappelle aux membres du conseil qu'une procédure de consultation des entreprises a été lancée le 02
juin 2025 ; Il souligne que la consultation a été établie en vue de la désignation d'une entreprise ou de groupement
d'entreprise pour les lots 6 et 7 déclarés infructueux ainsi que le lot n°13 VRD et aménagements.

Le Président expose les principales étapes de la consultation :

- Envoi d'un avis d’appel & concurrence auprés du JAL la Vie Corrézienne en date du 03/10/2025,
- Envoi d'un avis d’appel & concurrence sur la plateforme achatpublic.com des le 03/10/2025,

- Acces au dossier de consultation par voie dématérialisée sur la plateforme achatpublic.com,

- Date limite de remise des offres le 24 octobre 2025 a 12H00.

- La commission d’ouverture des plis s’est réunie le lundi 27 octobre 2025 a 16H30

Suite & la proposition de la commission d’ouverture des plis,

Le Président propose de retenir les entreprises conformément au tableau ci-dessous et en accord avec 'analyse des
offres validée par la commission :

Identification des lots Montants marché Entreprises retenues

Lot n°1 désamiantage 79 970,00 € HT MONS DEMOLITIONS

Lot n°2 demolitions 87 247,66 € HT MONS DEMOLITIONS

Suite a la proposition de la commission d'ouverture des plis et aux propositions de Monsieur le Président,
Le Conseil Communautaire aprés en avoir délibéré, décide a 34 voix pour, 0 contre, 0 abstention :
- DE VALIDER la proposition du Président d’attribuer les marchés pour les lots n°1 et 2.

- D’AUTORISER le Président a signer tous les documents nécessaires a I'exécution de cette delibération.

Convention cadre pour I’entretien du prieuré de Soudaine-Lavinadiére

Le Président rappelle que le prieuré de Soudaine-Lavinadiére est propriété de la Communauté de Communes, et, que
son entretien était réalisé par I'entreprise CAPPE jusqu'au 31 décembre 2024, dans le cadre du marche de I'entretien
de notre patrimoine communautaire, pour un montant de 1320€HT par an.

Une réflexion a été menée avec I'entreprise CAPPE et la commune de Soudaine.

L’idée est de faire faire 'entretien par 'employé communal de Soudaine-Lavinadiére, permettant une certaine réactivité
et une meilleure réactivité, pour le méme tarif.

La méme chose est en cours pour le site de Clédat avec la commune de Bonnefond et le syndicat.

Afin de permettre les paiements a une commune membre, une convention doit étre établie.

95-2025 Convention Cadre avec la Commune de Soudaine-Lavinadiére pour I'entretien du site du « Prieuré de
Lavinadiére ».

Le président propose de passer une convention avec la Commune de Soudaine-Lavinadiére afin que leurs services
réalisent I'entretien du site du « Prieuré de Soudaine Lavinadiére ». Cette convention consiste a rembourser cette
commune de ses frais liés a l'entretien du site a compter du 01 janvier 2025

Il précise que le montant annuel est estimé a 1 320,00 € HT soit 33 heures de travail a 40,00 € HT.

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, décide a 34 voix pour, 0 contre, 0 abstention

- de passer une convention cadre de mise a disposition de matériel et services pour la réalisation de prestation entre la
Communauté de Communes Vézére Monédiéres Millesources (CCV2M) et La Commune de Soudaine Lavinadiére

- de passer annuellement une convention simplifiée avec la Commune de Soudaine Lavinadiére pour permettre la mise
en ceuvre de la convention cadre.
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- autorise le président & signer cette convention cadre et ses avenants, les conventions annuelles simplifiées et feur
annexe financiere determinant précisément les services faits.

Contrat local de santé (CLS) = oo

Une réflexion & I'échelle du PETR est en cours, sur la mise en place d’un contrat local de santé, qui est un partenariat
entre les 3 communautés de communes du PETR et lagence Régionale de santé (ARS).

La CdC de Lubersac-Pompadour et la ndtre, sont en zone de vulnérabilité maximale, ce qui n'est pas le cas d'Uzerche.
La CdC du Pays d’Uzerche a toutefois accepté ce partenariat bien gu'elle ne soit pas concernée.

Ce CLS a pour objectif de réduire les inégalités de santé et améliorer 'accés aux soins, a la prévention, a I'information
pour les habitants, en tenant compte des besoins spécifiques de notre territoire.

Il s'articule autour d'actions concretes dans plusieurs domaines : la promotion de la santé, nutrition, sport, addictions,
amélioration de I'accés aux soins et aux droits, la prise en compte des conditions de vie influengant la santé (logement,
mobilite, environnement).

Le coordonnateur CLS, recruté par les collectivités membres du PETR, sera lanimateur de ce dispositif. [l aura pour
missions principales de

+ assurer je lien entre FARS, les collectivités et les acteurs locaux (professionnels de santé, associations, étabiissements
scolaires, structures sociales) ;

* élaborer la phase de diagnostic, d'une durée de 6 mois, en lien avec 'Observatoire Régional de Santé ;
* coordonner et suivre les actions prévues dans le contrat ;

+ animer les instances de pilotage et rendre compte de 'avancement |

+ veiller & I'évaluation des résultats et 4 la communication auprés des habitants.

L'ARS participera financierement a ce poste, pendant toute la durée du contrat & hauteur de 15 000€/an.
Sur la base d’un temps plein, ie colit serait substantiel pour les collectivités.

Néanmoins, aprés contact pris avec 'ARS, il est envisageable de partir sur la base d’un temps partiel, & condition qu'il
y ai une montée en charge progressive de son action, avec pour axe prioritaire la démographie médicale.

Le CLS constitue donc un levier stratégique pour structurer une politique locale de santé cohérente et améfiorer
durablement la qualité de vie des habitants.

Le sujet sera de nouveau déhattu lors d’un prochain conseil.

Bernard Rual : J'ai assisté a une réunion avec 'ARS & ce sujet. Je crois que nous sommes le seul territoire en Corréze
& ne pas avoir ce type de dispositif (PETR), et eu égard aux problémes que nous avons en terme de professionnels de
santé, cela me parait indispensable.

C'est un peu fe méme fravail qui avait été fait avec la CTG, mais ici, au sujet de la santé.

Aujourd’hui it y a des gens qui ne se font plus soigner sur notre territoire, et si nous pouvons remeltre un peu d'ordre
dans tout ¢a, ce serait une bonne chose, la santé étant une véritable priorité.

Philippe JENTY : Ce contrat ne nous aménera pas forcément de nouveaux médecins, mais le fait d’avoir des maisons
de santé en facilite 'accueil.

Mais il est vrai, et nous en discutions avec Gérard COIGNAC et la Directrice de la maison de retraite, if y a 2/3 des
résidents qui n'ont pas de médecin traitant, et c’est le médecin coordinateur qui prend le rdle de médecin traitant 2 fois
par semaine.

Je vous tiendrai au courant de I'évolution de ce contrat local de santé.

- . Signature convention Rando Millevaches 2026-2028 - 1)

Le President rappelle gue les membres du Comité de Pilotage Rando Millevaches se sont réunis le 30 septembre
dernier, et se sont réjouis que I'application soit désormais la solution indispensable de valorisation du tourisme et des
activités de pleine nature sur le territoire du PNR et a 'échelle des collectivités engagées depuis plus de six ans dans
ce projet collectif.

Aprés une annee 2025 marquée par plusieurs difficultés concomitantes, et durant laguelle le parc a pris en charge seul
'ensemble des depenses nécessaires a la poursuite du projet, les décisions suivantes ont été entérinées en comité de
pilotage pour garantir la pérennite du projet :

- une unique convention multipartite d’'une durée de 3 ans (2026-2027-2028) prenant effet & compter du 1¢ janvier 2026
- Le PNR devient le pouvoir adjudicateur de I'ensemble des marchés publics nécessaires a la réalisation des actions
pour une gestion administrative simplifiée {fin du groupement de commandes)
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- La Communauté de Communes Marche et Combraille en Aguitaine {(CCMCA) participe a Foperation désormais
uniguement pour les 9 communes situées dans le PNR
- La participation financiére réduite de la CdC CCMCA n'a pas d'incidence sur la contribution des autres partenaires

Heéléne ROME : Toutes les collectivités payent la méme participation ?

Delphine GABIN : Non, c’est au prorata du nombre d’habitants

Héléne ROME : Quel est le montant de dépenses prévues surles 3 ans au total ?
Delphine GABIN ; 186 000€ pour 3 ans

Heléne ROME : Mais que font-ils avec tout cet argent ?

Delphine GABIN : 114 000€ de frais de personnel, 58 000€ de prestations (traduction, logiciel GEOTREK, ...), et
13 000€ de dépenses imprévues pour 3 ans

93-2025 Signature convention multipartite Rando Millevaches 2026-2028

Le 11 septembre 2018, & Millevaches, 14 structures se sont associées autour du syndicat mixte d'aménagement et de
gestion du Parc naturel régional de Millevaches en Limousin (PNR) en signant la convention-cadre du projet Rando
Millevaches dont 'objectif est la mise en place et le déploiement d’une solution numérigue de gestion et de valorisation
de V'offre de randonnge.

La convention a été ensuite renouvelée jusquwau 31 décembre 2024 associant 11 communautés de communes
(Briance-Combade, Marche et Combraille en Aquitaine, Creuse Grand Sud, Creuse Sud OQuest, Haute-Correze
Communauté, Noblat, Pays d’Uzerche, Portes de Vassiviére, Ventadour — Egletons — Monédieres, Vézére-Monédiéres-
Millesources, Pays de Lubersac-Pompadour), 2 communes (Le Lonzac, Saint-Augustin) et le syndicat mixte du PNR de
Millevaches en Limousin.

Fin 2024, le comité de pilotage du projet a validé une nouvelle convention de trois ans pour la poursuite de Rando
Millevaches.

Toutefois, en raison de plusieurs difficultés concomitantes et du fait que 'ensemble des partenaires n’a pas signé la
convention, le PNR a assuré en 2025 la maintenance de |'application Rando Millevaches, ['ajout de nouveaux circuits
ainsi que la charge financiére de F'action a ses propres frais.

A ce jour, le site internet et I'application mobile Rando Millevaches regroupent 457 itinéraires valorisant la randonnée
pedestre, VTT, cyclo, trail, équestre et itinérance ainsi que les offres d'hébergement et de restauration du territoire
couvert.

Le succés du site Rando Millevaches s’est confirmé avec 272 visites en moyenne par jour en 2024 (+55%) et une
augmentation des téléchargements de I'application mobile.

A Tissue de cette année de transition, un nouveau comité de pilotage s'est réuni le 30 septembre 2025. | a validé le
principe d’une poursuite de I'opération selon le format suivant :

1/ Une unigue convention multipartite d'une durée de 3 ans (2026-2027-2028) prend effet a compter du 1er janvier 2026

2/ Le PNR devient le pouvoir adjudicateur de I'ensemble des marchés publics nécessaires a la réalisation des actions
pour une gestion administrative simplifiée (fin du groupement de commandes)

3/ La communauté de communes Marche et Combraille en Aquitaine (CCMCA) participe a 'opération désormais
uniquement pour les 9 communes situées dans le PNR ;

4/ La participation réduite de la communauté de communes CCMCA n'a pas d'incidence financiére sur la contribution
des autres partenaires (0,1 ETP pris en charge par ie Parc pour d'autres missions) ;

5/ La participation financiére révisée du PNR permet de rendre indolore pour les autres partenaires Fimplication réduite
de la communauté de communes CCMCA ;

8/ En tenant compte de la fixité de certaines dépenses incompressibles (salaire, frais de maintenance et d’hébergement
de Geotrek) et de la variabilité des frais de communication, de traduction et de dépenses imprévues, le plan de
financement général est élaboré de telle sorte que chaque collectivité contribue au financement de Rando Millevaches
selon des montants prévisionnels maximums fixés 4 |a signature de la convention et non révisables durant celle-ci.

Description du projet :

La nouvelle convention-cadre du projet Rando Millevaches débutera le 1er janvier 2026 pour une duree de 3 ans. Elle
traduit 'accord intervenu entre les différents signataires concernant ia poursuite du projet Rando Millevaches desting a
gérer et valoriser 'offre touristique de randonnée.

Cette convention précise :
a Les objectifs poursuivis,
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La nature des actions programmées,

La gouvernance mise en place et les moyens d'animation,
Les colts prévisionnels,

Le plan de financement prévu,

Les engagements des signataires.

o |

Le programme d'actions qui découle des objectifs est le suivant :
- Poursuivre la saisie de I'offre des activités de pleine nature a partir des contenus proposés par les partenaires selon
les pratiques :

. Itinéraires de randonnée pédestre,
. Les parcours trail,

. Les circuits cycloroute,

. L'offre canog,

. Les parcours d'orientation.

- Développer des itinérances VTT, cycloroute ou trail associant plusieurs partenaires du projet Rando-Millevaches,
dimension supra-communautaire ;

- Développer et valoriser I'offre Rando Rail ;

- Assurer le suivi administratif et animation du projet ;

- Intégrer des données utiles ;

- Réaliser des analyses de fréquentation ;

- Former des partenaires & I'administration et/ou [I'utilisation de I'outil selon les besoins de chaque structure

- Promouvoir I'outil Rando Millevaches ;

- Accompagner les partenaires sur des projets de valorisation de leur territoire et itinéraires :

- Poursuivre la traduction franco-anglaise des contenus ;

- Accompagner des projets d'implantation d'abris de bivouac sur tout le territoire du projet afin de pallier le manque
d’hébergements et de compléter 'offre sur Rando Millevaches qui valorise les parcours en itinérance.

Les moyens opérationnels affectés a cette action sont les suivants :

. Un agent chargé de mission recruté par le PNR a hauteur de 90% d'un temps plein.

. Une prestation d’hébergement et de maintenance du site internet et de I'application mobile

. Des actions de communication pour valoriser I'action

. Une prestation de traduction en anglais des itinéraires mobilisable par chaque signataire en fonction de ses
besoins.

Le PNR prend désormais en charge 20% des frais salariaux ainsi que 10% des frais de communication et
d'hébergement du site internet. Le solde est réparti entre les collectivités signataires selon une clef de répartition basée
sur la population DGF 2024 du territoire couvert sauf pour les frais de traduction pour lesquels les collectivités participent

a hauteur de la prestation qu'elles ont commandées pour leur propre compte.

Le budget prévisionnel d’'un montant total de 186 205 € pour 3 ans est le suivant :

Sur la durée de la convention (3 ans)
. . Moyenne
_ Clef Frals Prestations| Dépenses Total annuelle
répartition| salariaux imprévues

TOTAL 114 485,00 €] 58 720,00 €| 13 000,00 €[ 186 205,00 €62 068,33 €
PNR 22 897,00 €] 4 572,00 € 0,00 €| 27 469,00 €| 9 156,33 €
SEIL L . 91 588,00 €|54 148,00 €| 13 000,00 €| 158 736,00 €|52 912,00 €
partenaires dont :
CLoHante 430% | 393537€| 232664¢€ 558,59 €| 682060 €| 227353 €
Combade
CC Marche et
Combraille en 1,59 % 145415 €| 859,71€ 206,40 €] 252026€| 84000€
Aquitaine™®
ngCreuse Grand 10,11% | 925728€| 5473,02€| 131398 €| 16 044,28 €| 534809 €
CC de Noblat 8,92 % 8 171,06 €] 4830,83€| 1159,80 €| 14 161,69 €| 4 72056 €
CC de Ventadour-
Egletons- 9,20 % 8427,83€| 4982,64€| 1196,25€| 14606,71 €| 486890 €
Monédieres
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CC des Portes de

a,
Vassiviere 5,22 % 478433 €| 282856 ¢€ 679,09€| 820197€| 2763,80¢€

27,65 % 25 321,83 €] 14 970,59 € 3594,18 €] 43 886,60 €}14 628,87 €

cC Haute-Correée
Communauté

CC Creuse Sud

0 12,18 % 11 164,76 €] 6 594,84 € 1583,31 €| 19332,91€] 6444,30€
uest

692 95€| 40968¢€ 120098 €] 40033€

—

* CC Marche et Combraille en Aquitaine : pour les 9 communes situées sur le territoire du PNR de
Millevaches en Limousin.

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a 31 voix pour, 0 contre, 3 abstentions décide :

- DE VALIDER Ie projet de convention-cadre du projet Rando Millevaches 2026-2027-2028 ;
- D’APPROUVER e plan de financement prévisionnel sur la période du 01/01/2026 au 31/12/2028 ;
- D'AUTORISER le Président a

. Prendre toute décision concernant |a passation et I'exécution de la présente action et a engager les dépenses
correspondantes ;

. Signer la convention Rando Millevaches 2026-2028 et ses éventuels avenants ;

. Acquitter la participation financiére de la collectivité auprés du PNR de Millevaches dans les limites du budget

prévisionnel présenté ;
- DE DIRE que les dépenses en résultant seront inscrites au budget de P'exercice concerng, au chapitre
correspondant.

_ 7 Motion pourle'maintien du.CFAlde Tulle ... 0 0

95-2025 Motion pour le maintien du site du CFAI de Tulle

Le Président, explique avair regu un courrier de Michel BREUILH, Président de Tulle Agglo, lui relatant le risque de
fermeture du Centre de Formation des Apprentis de I'Industrie de Tulle & court terme.

Tulle Agglo a pris une délibération de motion le 19 mai 2025, et demande soutien aux collectivités voisines.
Considérant :

- Que le Centre de Formation des Apprentis de l'Industrie (CFAIl) de Tulle, implanté dans le quartier de Souilhac,
constitue un maillon essentiel de Ia formation professionnelle et de 'apprentissage dans les métiers de [industrie ;

- Que cette implantation résulte historiquement de la reconversion liée & la fermeture progressive de la Manufacture
d’Armes {GIAT Industrie) ;

- Que le site du CFAI s'integre dans un environnement universitaire dynamique comprenant IUT de Tulle, I'ecole
d'infirmiéres et d'aides-soignantes, 'école du professorat, le campus connecté et un restaurant universitaire ;

- Que le CFAI de Tulle participe activement au développement des compétences locales et au maintien de 'emploi
industriel en Moyenne et Haute Corréze, en lien étroit avec les entreprises du tertitoire ;
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- Que le projet de transfert du site vers Brive, décidé par I'Union des Industries et Métiers de la Métallurgie (UIMM) sans
concertation avec les acteurs locaux, entrainerait une perte de capacité de formation et nuirait a 'équilibre territorial ;

- Que cette décision est contraire a l'esprit du Territoire d'industrie Tulle-Brive, qui vise a renforcer la coopération et la
reindustrialisation locales ;

- Considérant enfin que la concertation avec les collectivités, les entreprises, les personnels et ies apprentis doit &tre
un préalable a toute réorganisation de cette nature,

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a 34 voix pour, 0 contre, 0 abstention décide :

- Exprime son opposition ferme au projet de transfert du Centre de Formation des Apprentis de {'Industrie (CFAI) de
Tulte vers Brive, décidé sans concertation et au détriment de Péquilibre territorial.

- Reéaffirme son attachement au maintien et au développement du site de Tulle, indispensable a |a formation des jeunes,
& la vitalité economique et a I'atiractivité du ferritoire de la Moyenne et Haute Corréze.

- Demande a 'UIMM, ainsi qu’a I'Etat, a la Région Nouvelle-Aquitaine et au Département de la Corréze, d'engager sans
délai une concertation réelle avec les élus locaux et les partenaires socio-économigues.

- Mandate le Président de la Communauté de Communes Vézere Monédiéres Millesources pour entreprendre toutes
démarches, interventions et prises de position nécessaires au maintien du site du CFAI & Tulle.

Gérard Coignac | « J'al quelgues éléments supplémentaires a apporter : J'ai vécu la fermeture des écoles techniques
d'armement en 87-88 et assez rapidement, ils se sont rendus compte qu'il n°’y avait plus de formation dans les métiers
de findustrie mécanique et avec 'UIMM, nous nous sommes investis pour qu'il y ai la création de ce CFAI pour
remplacer ces écoles, ouvertes pour l'apprentissage de fout type d'industrie. Brive avaif également son entité.

Tous les jeunes formés a lindustrie sur le bassin de Tule trouvent du travail car il y a pas mal d’industries mécaniques
sur Tulle y compris la manufacture qui emploie 130 salariés.

J'iral a cette table ronde le 7 novembre pour faire valoir le soutien de cette école. »

T GEMAPI &

Le President rappelle qu'une entente a été créée en 2020 sur les bassins de la Vézére et de la Corréze.

Elle est composeée de V2M, VEM, Tulle Agglo, le SIAV, le Midi Corrézien, 'agglo de Brive et HCC.

Il'y a donc une cohérence commune & I'ensemble du bassin : outils de communication mis en place par exemple.
Sl n'y avait pas cette entente, nous ne serions pas éligibles aux soutiens financiers.

89-2025 : Approbation du programme Pluriannuel de Gestion des bassins versant Vézére amont et Corréze
2026-2035.

Depuis 2017 La CCVZM exerce la compéience Gestion des Milieux Aguatiques et prévention des inondations
{Compétence GEMAPI) sur son territoire.

La mise en ceuvre de la compétence GEMAPI passe par {a construction d'un programme d'actions pluriannuel établit a
'echelle hydrographigue cohérente du bassin versant.

Le territoire de la CCV2M reléve de 2 unités hydrographiques différentes :

- Le bassin de la Vienne amont : Représente 20% du territoire de I'intercommunalité. La CCV2M vy exerce la GEMAPI
dans le cadre du Contrat territorial Milieu Aquatique « Source en Action » gui regroupe autour d’une stratégie commune
plus de 20 maitres d’ouvrages en Corréze, Haute Vienne et Creuse. Ce Contrat est en cours de réalisation, pour la
periode 2024-2029. Les actions portées par la CCV2M sont subventionnées par 'Agence de 'Eau Loire-Bretagne et de
la Region Nouvelle- Aquitaine.

- Les bassins de la Vézére amont et de la Corréze . Représentent 80% du territoire de 'intercommunalité. La CCV2M
y exerce la compétence GEMAPI dans le cadre des « Ententes Vézére amont et Corréze » signée en 2021 avec les 6
autres EPCI corréziennes compétentes sur ces bassins.

Alinstar du travail realisé sur le bassin de |a Vienne, les membres des « Ententes Vézére - Corréze » ont défini des
enjeux et objectifs stratégiques pour une gestion coordonnée des milieux aquatiques sur ces bassins versants. Le
Programme Pluriannuel de Gestion (PPG) des milieux aquatiques élaboré sur les bassins Vézére amont et Corréze doit
étre aujourd’hui étre adopte pour une durée de 10ans, sur la période 2026-2035.
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Le PPG des bassins Vézére - Corréze est un outil technique et financier qui permettra & la CCV2ZM de porter un
programme d’intervention structuré sur les bassins Vézére et Corréze et de bénéficier de subventions publiques pour
la mise en ceuvre des actions :

[1 A l'échelle des « Ententes Vézére amont et Corréze » 'estimatif prévisionnel du programme pluriannuel de Gestion
des milieux aquatiques 2026-2035, s'éléve a un montant de 28 803 931 € HT.

O Le programme de travaux spécifique & la CCV2M établi sur 10 ans présente un montant prévisionnel de dépense de
580 000€ HT avec un montant de subvention estimé a 421 000,00 €. La programmation proposé par le service GEMPAI
sera présentée et votée annuellement en Conseil communautaire.

AINSI,

CONSIDERANT qu'il est nécessaire pour la CCVM2 de mettre en ceuvre la compétence GEMAPI au travers d'un
programme d’actions coordonné et structuré sur les bassins Vézere et Corréze, a I'instar de ce qui est actuellement en
place sur le Bassin de la Vienne amont.

VU la création le 28 avril 2021, des « Ententes \Vézére Amont et Corréze » pour 'organisation de la compétence GEMAPI
entre les 7 EPCI corréziennes qui se partagent ces bassins versants, & savoir :

-Le Syndicat mixte & la Carte pour 'aménagement de la Vézére (SIAV, structure pilote de I'entente Vézére-amont)

-La Communauté d’Agglomeération du Bassin de Brive

-La Communauté d'Agglomération de Tulle (TULLE agglo, structure pilote de I'entente Corréze)

-La Communauté de Communes Midi Correzien

-La Communauté de Communes Ventadour Egletons Monédiéres

-La Communauté de Communes Vézere Monédieres Millesources

-La Communauté de Communes Haute Corréze Communauté.

VU le programme d'actions proposé par les « Ententes VVézere amont et Corréze ».

VU la durée du Programme pluriannuel de Gestion (PPG) sur les bassins Vézere amont et Corréze, établi pour dix ans,
sur la période 2026-2035.

Le conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, a 34 voix pour, 0 contre, 0 abstention :
- Approuve le Programme Pluriannuel de Gestion (PPG) des bassins de la Vézére amont et de la Corréze 2026-2035
et son estimatif prévisionnel, comme suit :

Montant estimatif de
Coitde l'action HT 3
Bl E ! subvention
MAH1 Restauration hydromorphologique 5697 882,00 €] 250 000,00 €] 200 000,00 €
MAH2 Gestlanda la riplsylve et des 1227 250,00 € 90 000,00 € 29000,00 €
embécles
Milieux aquati.ques et MAH3 Restauration de.la continuité 665142,00 90000,00 € 22000,00 €
zanes humides écologique
MAH4 Restaliation st eeonoRte das zonas 16267 380,00 € 150 000,00 € 120 000,00 €
humides
MAHS Gestion des plans d'eau 525 000,00 €}
IRI1 Sécurité des biens et des personnes 2 559777,00 €]
Inondations et
ruisselement intenses IRIZ Information sur les risques inondation 200000,00 €

etruisselllement intense

COM1 Cummunlc_atlun et sensibilisation 555 000,00 €
aupres du grand public

Sensibilisation / "
Formation des élus et des agents

Information / CoM2 . 372 500,00 €| ; .
Formation territoriaux Opérations chiffrées sur la totalité des bassins
versants - les dépenses et recettes seront calculés au
COoM3 Sensibilisation des acteurs 37500,00€ prorata du territoire ou du temps / agent

dinati \
. Coordination a e{l: les acteur externes 240 000,00 €
de l'entente

Coordination / dinati L |
Gouvernance co2 coordination avec les acteurs internes 158000,00 €
de l'Entente

cG3 Etudes et suivi sepécifiques 278 500,00 €|

TOTAL 14,0016

- Approuve le programme de travaux 2026-2035 spécifique a la CCV2M, avec le plan de financement prévisionnel
suivant :

SSQ.DBD,DUGI 421000,00 €
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Programmation CEV2M:

| , ) : ) 2, tité 6 ;
FAMILLE D/ACTION |  COUT DE L'ACTION HT HCHTT S TR TAUK A DE | SHTES f: ﬂﬂ'gff ;ﬁjﬂzahle il
SUBVENTION SUBVENTION et

2 a 3 projets par an en moyenne
250 000,00 € 200000,00€ 80% (aménagement agro-pastoraux,
Renaturation de cours d'eau...)

Restauration
hydromorphologique

Restauration et
reconquéte de zones 150 000,00 € 120000,00 € 80%
humides
Restauration de la
continuité écologique

15000 € par an pour des travaux de
restauration / reconquetes de ZH

90000,00€ 72000,00€ 80% 43 5ouvrages remplacés / aménagés

80000 € pour l'entretien annuel de la

Vézére
Gustianae lxripispive 90000,00 € 29000,00 € 30% 2 50% et
etdes embadcles 10000 € pour projet de restauration
ponctuels des ripisyvles sur d'autres
cours d'eau ( corréze de Pradine,
580 000,00 € 421 000,00 €

- Sollicite I'aide financiére de I'Agence de I'Eau Adour — Garonne, de I'Europe, de la Région Nouvelle Aquitaine, du
Département de la Corréze et de tout autre partenaire susceptible de participer a I'opération.

- Autorise le Président a signer le Programme Pluriannuel de Gestion (PPG) et tous documents afférents a cette
opération.

90 - 2025 : Lancement de la procédure de Déclaration d'intérét Général (DIG) des travaux d'aménagement et de
gestion des milieux aquatiques sur les bassins versants de la Vézére-Amont et Corréze

CONSIDERANT que dans le cadre de l'exercice de la compétence GEMAPI, l'obtention d'un arrété préfectoral de
Déclaration d'interét Général est nécessaire afin de pouvoir engager le « Programme Pluriannuel de Gestion (PPG) des
milieux aquatiques 2025-2034 » sur les hassins versants de la Vézeére-Amont et Corréze.

VU l'article L211-7 du code de I'environnement

VU la création de deux ententes le 28 avril 2021 entre les 7 EPCI qui se partagent les bassins versants de la Vézére-
Amont et de la Corréze, a savoir :

- Le Syndicat mixte a la Carte pour 'aménagement de la Vézére (SIAV, structure pilote de I'entente Vézére-
amont)

- La Communauté d’Agglomération du Bassin de Brive

- La Communauté d'Agglomeration de Tulle (TULLE'agglo, structure pilote de I'entente Corréze)

- La Communauté de Communes Midi Corrézien

- La Communauté de Communes Ventadour Egletons Monédiéres

- La Communauté de Communes Vézére Monédiéres Millesources

- La Communauté de Communes Haute Corréze Communauté.

VU la coordination de ces ententes faite par Tulle Agglo et le SIAV

VU la délibération du conseil communautaire de CCV2M en date du 27 /10/2025 approuvant le programme Pluriannuel
de Gestion (PPG) des milieux aquatiques des bassins versant Vézére amont et Corréze 2026-2035

VU la proposition du SIAV d'assurer le suivi administratif et financier de la procédure de demande d'arrété de DIG et
d’enquéte publique commune.

VU le dossier préalable présenté qui sera soumis a enquéte publique
Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré a 34 voix pour, 0 voix contre, 0 abstention :
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- APPROUVE le dossier d'enquéte publique préalable a la Déclaration d'intérét Général (DIG) tel que présenté.

- APPROUVE le dépét pour instruction du dossier de demande de Déclaration d'Interét Genéral (DIG) commun aux 7
EPCI constitutives des Ententes Vézere et Corréze.

- SOLLICITE le bénéfice de I'arrété de DIG pour les actions envisagées.
- APPROUVE que le suivi administratif et financier de la procédure soit piloté par le SIAV.

- S'ENGAGE tel que précisé dans la convention portant 'organisation des Ententes Vézére amont et Correze a financer
les frais liés a I'enquéte publique.

- AUTORISE Monsieur le président du SIAV a solliciter Monsieur le Préfet de la Corréze pour l'ouverture de 'enquéte
publique réglementaire préalable a la Déclaration d'intérét General (DIG).

- AUTORISE Monsieur le président du SIAV & solliciter les aides financiéres susceptibles d'étre accordées par I'Agence
de I'Eau Adour Garonne, le Département de la Corréze, la Région Nouvelle- Aquitaine et tout autre partenaire financier
susceptible de participer ;

- AUTORISE Monsieur le Président de la CCV2M a signer tous documents afférents a cette opération.

91 - 2025 : Avenants aux conventions portant création des Ententes pour I'organisation de la compétence
GEMAPI sur les bassins versant de la, Vézére et de la Corréze

Deux conventions ont été signées le 28 avril 2021entre les 7 EPCI qui se partagent les bassins versants de la Vézére-
amont et de la Corréze, pour la création de « 'Entente Vézére » et de « I'Entente Corréze ». Ces conventions ont ete
établies afin de définir les conditions de participations réciproques et les modalités de fonctionnement des EPCI
signataires pour une mise en ceuvre concertée de la compétence GEMAPI, afin d’arréter un programme pluriannuel de
gestion sur les bassins versant de la Vézére amont et de la Correze.

En vue de 'approbation du Programme Pluriannuel de Gestion (PPG) sur les bassins Vézeére et Corréze, pour la période
2026-2035, il est proposé de réviser par un avenant le contenu des conventions des Ententes Vezére amont et Correze

- Afin de préciser la structure en charge, pour I'ensemble des EPCI des démarches d'instruction de la demande de
déclaration d'intérét général du PPG Vézére amont et Corréze

- Afin de prolonger le délai de I'Entente sur la durée de réalisation de ce PPG

AINSI
VU la délibération 30-2021 de la CCV2M, portant sur la signature des conventions de constitution d'ententes pour
I'organisation de la compétence GEMAPI sur les bassins versants de la Vézére et de la Correze

VU la création le 28 avril 2021, des Ententes « Vézére » et « Corréze » pour 'organisation de la compétence GEMAPI
entre les 7 EPCI corréziennes qui se partagent ces bassins versants, a savoir .

- Le Syndicat mixte & la Carte pour I'aménagement de la Vézére

- La Communauté d'Agglomération du Bassin de Brive

- La Communauté d'Agglomération de Tulle (TULLE'agglo, structure pilote de I'entente Correze)
- La Communauté de Communes Midi Corrézien

- La Communauté de Communes Ventadour Egletons Monédiéres

- La Communauté de Communes Vézére Monédiéres Millesources

- La Communauté de Communes Haute Corréze Communauteé.

VU l'article 6 de ces conventions relatif aux modalités de révision de ces dernieres
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Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré a 34 voix pour, 0 contre et 0 abstention :

- APPROUVE les maodifications apportées par I'avenant aux Conventions des Ententes Vézeére et Corréze, a savoir :

> Désigner le Syndicat mixte a la Carte pour I'aménagement de la Vézére (SIAV) comme structure pilote pour

la réalisation des démarches d’instruction de la demande de déclaration d’intérét général du PPG des bassins
Vézeére et Corréze

> Prolonger le délai de I'Entente sur la durée de réalisation du PPG, soit une durée de 10ans aprés la date de

signature de 'arrété préfectoral

- AUTORISE le Président a signer les avenants aux conventions d'Entente pour l'organisation de la compétence
GEMAPI sur les bassins Vézére-amont et Correze.

Aide économique SARL DEFODIS Chamberet

M:"' ?‘*’f’ M G [pavs ( )

’m,(.ﬂ‘.{.{ Day D'UZERCHE

[+

ubera Dewapa T CCPU

Fiche synthése

Agrandissement et modernisation du supermarché de Chamberet
SARL Defodis (Gérard DECOUX)

Présentation du porteur de projet

Nom / prénom du porteur : Gérard DECOUX

Structure du porteur de projet
Dénomination de la structure : Supermarché Utile
Activité : supermarché

Forme juridique : SARL .

~ Présentation du projet

Localisation du projet : Chamberet

Nature(s) de projet (investissement matériel / immatériel / immobilier...) :
o Création
o Transmission / reprise
X Développement :
X Immobilier d’entreprise
X Acquisition de matériel
o Recrutement

Description succincte du projet (avec quelques arguments) :

Afin d'élargir I'offre de produits proposés (notamment I'offre de produits locaux), Gérard DECOUX
a souhaité agrandir et moderniser le supermarché de Chamberet. Pour cela, une extension a été
créée. Au-dela des travaux réalisés, le supermarché s'est également doté de nouveau mobilier et
de matériel supplémentaire (vitrine réfrigérée, gondoles, bergeries a fruits...).

Projet en faveur de création / maintien d’emploi (si oui, combien) :
X Oui: 1 en septembre 2025, éventuellement 1 supplémentaire sous 3 ans.
oNon

Délais prévus pour la réalisation du projet : 2025
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viriRt dec(on ws s LTS ONRCES
Pole d’Equilibre Territorial et Rural Vézére-Auvézere

Plan de financement (avec cofinancements obtenus)
Dépenses Recettes
Nature Montant HT Financeurs %s_sv.ette Montant Taux
éligible
Electricité (matériel) 10024,49€ | CCV2M - Travaux 23156,87€ | 324196€ 8%
Aménagement CC V2M - Acquisition
magasin 538386€ matériel 2000791€ | 320127 € 7%
Climatisation 3070,70€ | Autofinancement 36721,55€| 85%
Climatisation
(matériel) el s
Mobilier 1803691¢€
Vitrines réfrigérées 197100€
TOTAL 43 164,78 € TOTAL 43164,78€ 100%
Aides a I'emploi 2000,00€
Aide totale CCV2M 8443,23 €
Piéces justificatives
Dossier complet :
X Oui
o Non

Bernard Rual : L'agrandissement effectué est essentiellement réservé aux produits locaux, ce qui apporte un nouveau
souffle a ce magasin.

Délibération modificative Budget déchets |

Le Président explique que, suite & une erreur de ventilation d'articles dans notre logiciel de comptabilité, la collectivite
se doit de prendre une délibération modificative pour diminuer de 2 500€ le chapitre 67 et les imputer au chapitre 65.

86-2025 Délibération modificative n°1 du budget Déchets.

En raison d’'une insuffisance de crédit budgétaire au chapitre 65 du budget Déchets, il convient de modifier le budget
2025 en faisant un virement de crédit du chapitre 67 au chapitre 65 :

BUGDET DECHETS
SECTION de FONCTIONNEMENT :
Dépenses au chapitre 67 compte 673: -2 500 €
Dépenses au chapitre 65 compte 65311 : + 2500 €

Le conseil communautaire aprés en avoir délibéré, décide a 34 voix pour, 0 contre et 0 abstention,
- AUTORISE le Président de modifier le budget 2025 selon les augmentations de crédits présentées ci-dessus.
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Questions diverses

Point déchets : Secours populaire de Chamberet

Comme évoqué précédemment, le Relais 23, collecteur de textile sur le département, ne souhaite plus prendre en
charge les textiles du Secours Populaire de Chamberet.

Nous avions indiqué a Monsieur QUENTIER, le Président du Secours Populaire, qu'il pouvait se débarrasser de son
surplus sur la décheterie de Chamberet, puisque le Relais 23 continue de collecter les textiles des collectivités.

Lors d'une collecte sur la déchéterie de Chamberet, le transporteur du Relais 23, s'est rendu compte que les sacs
provenaient du secours Populaire et a refusé de les collecter.

Il semblerait que la situation se débloque début d'année 2026 pour les textiles du Secours Populaire.

Affaire a suivre.

Point déchets : Tonnages

Au 30 septembre 2025, les tonnages d'ordures ménagéres ont baissés de 186 tonnes depuis le début de I'année, et
les tonnages d’emballages ont augmentés de 56 tonnes.

Le nouveau schéma de collecte ayant été mis en place en novembre 2024, les tonnages devraient se stabiliser en fin
d’année.

Point déchets : Exonération de TEOM-Modification n° d’invariant

Le restaurant I'Etablissement a Bugeat, nous a indiqué ne pas avoir été exonéré de TEOM au titre de 'année 2025.
Aprés renseignements pris auprés des services de la DGFIP, le n° d'invariant du local commercial communiqué
correspondait a I'hotel situe au-dessus du restaurant.

Une annule et remplace a donc été établie et transmise aux services des impéts.

RGPD

Le 15 septembre dernier, Delphine GABIN a rencontré M. DELMAS de la société GAIA Connect.

Celui-ci a indiqué que depuis 2018, le RGPD impose a toutes les collectivités locales, quelle que soit leur taille, de
garantir la conformité du traitement des données a caractére personnel.

Les communes et communautés de communes sont ainsi considérées comme responsables de traitement pour
I'ensemble des données qu’elles gerent :

- donnees administratives et d'état civil,
- données RH (agents, élus), -
- données liees a la facturation, aux services périscolaires, a la voirie, a la communication, etc.

Elles doivent notamment :

- Tenir un registre des traitements de données,

- |dentifier les bases |légales et durées de conservation,

- Mettre en place des mesures de sécurité adaptées,

- Informer les usagers sur leurs droits,

- Etre en mesure de répondre aux demandes d’exercice de droits,
- Désigner un Délégué a la Protection des Données (DPO),

- Gerer les violations de données et assurer leur tragabilité.

En cas de manquement au RGPD, la CNIL peut :

- emettre une mise en demeure publique,

- exiger la suspension d'un traitement,

- et, dans les cas les plus graves, infliger des amendes administratives pouvant atteindre 2 % du budget annuel d’une
collectivité.

Au-dela du risque financier, un incident de sécurité (ex. : fuite de données, piratage de messagerie, perte de documents)
peut fortement impacter la confiance des administrés et la réputation de la collectivité.

Un accompagnement DPO permet donc de prévenir ces risques, de garantir la conformité légale et d’assurer la réactivité
en cas d'incident.
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Les tarifs sont proportionnels au nombre d'habitants : pour la Communauté de Communes, le tarif serait de 1 950€, une
commune de moins de 200 habitants 250€, moins de 500 habitants 400€, et au-dela de 500 habitants 650€.

Ce tarif comprend .

- La désignation officielle du DPO auprés de la CNIL

- L'audit complet la 18 année

- L'eélaboration et la mise a jour du registre des traitements

- La rédaction des procédures obligatoires, suivi annuel, et accés a la plateforme GAIA
- Le conseil auprés des élus et agents sur les obligations RGPD

- La sensibilisation et I'accompagnement des équipes

- La réalisation des AIPD (analyses d'impact sur la vie privée)

Des devis contradictoires vont étre demandés aupres d'autres entreprises.

Funérarium de Chamberet : Attribution au Tribunal de Commerce

Deux offres ont été déposées auprés du Tribunal de Commerce.

L’attribution a été mise en référe, et nous devrions avoir la réponse dans les jours qui viennent.

Date des prochains conseils :

- Le lundi 24 novembre

- Le lundi 22 décembre

Le président cldture la séance a 20h35

Le Président, Le secrétaire
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